
平成30年度 専門実務課程

開催の御案内

職場のリーダー養成講座

市町村職員中央研修所（市町村アカデミー）では、「職場のリーダー養成講座」

と題した研修を下記のとおり開催します。

今後、係長等として活躍が期待される中堅職員を対象に、行政経営、住民協働、

交渉力の向上等に関する講義及び演習により、リーダーに求められる能力の向上を

図ります。

多くの皆様の御参加をお待ちしております。

2018.10.30

開催要領

平成31年2月25日(月)～3月1日(金)（5日間）日　程

市町村職員中央研修所（通称：市町村アカデミー）場　所

定　員 60名

経　費 8,250円以内 (食費を除く。また、教材用図書費が別に必要となる場合があります。)

申込期限 平成30年12月4日(火)

申込方法

会場　及び　問合せ先：市町村職員中央研修所　研修部
〒261-0025　千葉県千葉市美浜区浜田１－１　
TEL：043-276-3126　　FAX：043-276-8484　　URL：http://www.jamp.gr.jp

2／
25
月

受付１３：３０～１５：００

オリエンテーション・開講式１５：３０～

2／
26
火

昼食１２：００～１３：００

2／
27
水

昼食１２：００～１３：００

職場リーダーの役割（講義）９：００～１２：００

内容と時間

対　象

東京都職員研修所客員教授　元東京都総務局長 押元　　洋　氏

高崎経済大学地域政策学部教授 櫻井　常矢　氏

課題演習（討議）１５：５０～１７：００

職場のコンプライアンスとハラスメント対策（講義）１３：００～１５：３５

これからの自治体に求められる行政経営９：００～１３：００

リーダーの役割を認識するとともに、自らが目指すべきリーダー像を具現化するためには何が必要かを

学びます。
内容

公務員としての高い倫理観とコンプライアンス意識の向上を図ります。また、ハラスメントに対する認

識を深めるとともに、その防止のための対策等について学びます。
内容

数人の演習班に分かれ、自主的なグループ討議を行います。内容

社会情勢の変化やその見通しを的確に把握しつつ、今後、自治体に求められる行政経営のあり方等につ

いて学びます。
内容

住民協働が必要とされる理由やその課題、行政の役割などを各地の事例をもとに解説しながら、住民協

働の意味・考え方について学びます。
内容

住民協働の意味と行政の役割（講義）１３：００～１５：３５

課題演習（討議）１５：５０～１７：００

※記載内容については、都合により変更となることもあります。あらかじめ御了承ください。

当研修所ホームページの「研修受講申込」の「電子申込」サイトか
ら申し込んでいただくか、「研修受講申込書」に必要事項を御記入
の上、郵便又はFAXにより送付してください。　　　 

市区町村職員　中堅職員以上



内容と時間

昼食１２：００～１３：００

課題演習（発表・講評）９：００～１１：３０

修了式１１：４０～

コミュニケーション能力とコーチング（講義・演習）１３：００～１５：３５

課題演習（討議）１５：５０～１７：００

2／
28
木

3／
1
金

職場のリーダーに必要とされるコミュニケーション能力とコーチングについて、ロールプレイを行いな

がら、それらの手法について学びます。
内容

各班の討議結果を発表し、質疑応答や意見交換を行います。その後、講師から講評等をいただきます。内容

東京都職員研修所客員教授　元東京都総務局長 押元　　洋　氏

Ｈａｒｍｏｎｉｅ代表・キャリアカウンセラー 中村　真理　氏

Ｈａｒｍｏｎｉｅ代表・キャリアカウンセラー 中村　真理　氏

コミュニケーション能力とコーチング（講義・演習）９：００～１２：００
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